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I. 6ra: Bevezetés, rahangol6das

Cél: az eredményes tanulasi folyamathoz sziikséges légkor megteremtése, a didkok
egyuttmiikodési készségének fejlesztése

Modszer, munkaforma: tigyességi, csapatépito jaték

II. 6ra: En (identitasaim)

Cél: az onismeret fejlédése, az énkép, identitasrészek megfogalmazasa, a kozosség
erdsitése

Moédszer, munkaforma: szimulacio, beszélgetés

III. 6ra: Kozosségeim

Cél: a tantervi egység kulcsszavainak feldolgozasa, a sokszintiség és az Osszetartozas
élményének megélése, onkifejezés

Modszer, munkaforma: brainstorming, kiscsoportos beszélgetés és listakészités,
onkifejezés kollazs készitéssel

IV. 6ra: Csoportszabalyok

Cél: szabalyok alkotésa csoportban, a ,j6 szabéaly” kritériumainak megfogalmazésa,
demokratikus dontéshozatal gyakorlasa

Moédszer, munkaforma: szimulécid, csoportos dontéshozatal, vita

V. 6ra: Normaszegés kovetkezményei (biintetés)

Cél: kozos gondolkodas a biintetés szerepérdl és hasznarél, a resztorativ (helyreallito)
szemlélet bevezetése

Moédszer, munkaforma: brainstroming, dramajaték, beszélgetés

VI. é6ra: Egyiittmikodés
Cél: egytittmiikodési készség fejlesztése, kilépés a komfort zonabdl, stresszkezelés
Modszer, munkaforma: tigyességi, csapatépito jaték, beszélgetés

VII. 6ra: Konfliktusok
Cél: konfliktuskezelés fejlesztése, stratégiak tudatositasa
Moédszer, munkaforma: szimul4ci6, vita, beszélgetés

VIII. 6ra: Sokszin(iség

Cél: gondolkodas a sokszintiségrol, el6itéletek és sztereotipidk felszinre hozasa, befogadé
attitid meger6sitése

Moédszer, munkaforma: szimulacio, kiscsoportos poszter készités, prezentacio

IX. ora: Elgitéletek

Cél: mindennapi el6itéletek és sztereotipidk kimondasa, tudatositasa, befogad¢ attittid
megerdsitése

Moédszer, munkaforma: beszélgetés, szimulacio, kérdéiv, vided nézés

X. O6ra: Zaras
Cél: a folyamat 6sszegzése és értékelése
Moédszer, munkaforma: beszélgetés, érzelmek kifejezése, kérd6iv



I. 6ra: Bevezetés, rahangolodas

Gyakorlat neve: Bemutatkozés
Célok: Névtanulés, a kezdeti fesziiltség oldésa, ismerkedés
Eszkozok: -

Osszefoglalé: A kozos munka csak dgy elképzelhets, ha néven tudjuk szélitani egymast. Erre
akkor is sziikséges id6t szannunk, ha a csoport/ osztély tagjai ismerik mar egymast, de a facilitator
nem. Miden résztvevé bemutatkozik és megoszt magarol egy-két érdekességet.

Létszam: Barmekkora, de 20 f6 felett probara teheti a csoport tiirelmét
Idé: Létszamfiiggo, kb. 1 perc/f6

Lépések:

1. Mutassuk be roviden a gyakorlatot, kérjiik meg a résztvevéket, hogy mindenki
mutatkozzon be tgy, hogy elmondja a nevét, aztdn hogy szeretné, hogy szélitsuk, a
kedvenc filmjének/TV miisoranak/sorozatanak cimét és még egy dolgot, amit fontosnak,
izgalmasnak tart magarol.

2. Kérjink egy onként jelentkez6t, aki elkezdi, t6le haladtunk koérben, vagy megkérhetjiik,
hogy mondja el 6, kire kivancsi. Erdekesebb a jaték, ha nem a facilitator kezdi, hanem 6 is
valamikor kdzben jon, igy elkertilhets, hogy 6 tematizélja a plusz érdekességet, valamint
ezzel jelzi azt, hogy 6 is a csoport része.

3. Iktassunk be 4-5 emberenként egy kort, amikor atismételjiik az elhangzott neveket.

* % X

Gyakorlat neve: Szivoszal challenge
Célok: A csoport egytittmiikodésének fejlesztése, kozos sikerélmény biztositasa
Eszkozok: A résztvevok szamanak megfelel6 szivoszal, papir cetli

Osszefoglalé: Egy papirgalacsint kell a csoport tagjainak atadni egymasnak, szivoszal segitségével
Létszam: Barmekkora, de 20 {6 felett, mar lehet két csoportban vetélked6t rendezni
Idé: 15-20 perc

Lépések:

1. Adjunk minden résztvevének egy szivoszélat és készitstink egy akkora papirgalacsint, ami
nem csuszik bele a szivészéalba, de nem sokkal nagyobb

2. A csoport felall egy sorba, a feladatuk, hogy a sor elejétdl a végéig eljutassdk a galacsint
ugy, hogy csak a szdjukban 1év6 szivoszalakkal lehet hozzaérni (a szivoszalat meg lehet
fogni).

3. Az els6 ember felszivja a szivoszala végére az asztalrdl a galacsint, majd tovabbadja a
mellette dllénak és igy tovabb. Ha lesett, akkor elolrél kezd6dik az egész.

4. A kihivast teljesiteni szoktdk, de ne htizzuk tal a hurt, a lényeg mégiscsak a sikerélmény.
Ha azt latjuk, nem megy, akkor hagyjuk, hogy onnan folytassak a sort, ahol leesett a papir.

5. Sok résztvevd, vagy nagyon gyors feladatmegoldés esetén rendezhetiink vetélked6t is két
csapat kozott, mondjuk 2 gy&zelemig



I1. 6ra: En (identitasaim)

Gyakorlat neve: Taldlkozzunk a vasttalloméson?

Célok: Az onismeret fejlédése, az énkép, identitdsrészek megfogalmazdsa, a kozosség erdsitése

Eszkozok: Papir, tollak, kosar/doboz/kalap

Osszefoglalé: A jatékban minden didk ir magardl egy par soros bemutatkozast, név nélkil. A
papirokat osszegyjtjiik és véletlenszertien kihtzzuk. A csoportnak ki kell talalni, hogy a szoveg
alapjan, kirdl lehet szo6.

Létszam: Barmekkora

Idé: 30-45 perc

Lépések:

1.

Elmeséljiik a kerettorténetet: egy ismeretlen varosba utazunk vonattal, ahol valaki varni fog
minket az alloméason. Eddig még nem taldlkoztunk, igy ahhoz hogy felismerjen az illeto,
kiildentink kell neki egy leirdst magunkrol. Mivel nem tudjuk, hogy milyen ruhdban
lesziink vagy, hogy fog éllni a hajunk, stb. - hiszen egy hosszt utazason lesziink tal - ezért
ne a kiils6 tulajdonségainkra koncentréaljunk.

Tartsunk egy gyors otletelést arrél, hogy milyen tulajdonsagok mertilhetnek fel, milyen
identitas szeletekbdl allhat 6ssze egy ember.

Minden résztvevé elkésziti a sajat lefrdsat, osszehajtja és bedobja egy kozos gyfijtébe
(doboz, baseballsapka, stb.). Nyomatékositsuk, hogy mindent névtelentil tegyék.

Ha mindenki kész, akkor korbemegytiink és mindenki htiz maganak egy 6sszehajtott cetlit,
ha sajat magat htizta valaki, akkor cserélnie kell.

Egymas utan felolvassak a didkok a naluk 1évé papirokat, el6szor 6k tippelhetnek, ha nem
talaltdk el, hogy ki irta, akkor a csoporton a sor. Miutan kidertilt, hogy kir6l van sz6, 6
folytatja a sort.

A feldolgozas soran beszéljtink arrol, hogy ki hogy érezte magat, milyen volt irni magukrol
és olvasni mésokét: Volt-e megleps dolog? Volt-e olyan, amirél azt gondoltak 6k is irhattak
volna?

Ha marad id6énk a végén, akkor bemutathatjuk a Johari ablak? nevli személyiség modellt a
résztvevéknek. Ne arra koncentraljunk, hogy ez egy modell és hogy ki az a Johari, hanem
hivjuk fel vele a figyelmet arra, hogy egy dolog amit tudunk magunkrol, egy mésik amit
meg akarunk mutatni, és egy harmadik, amit masok latnak belélink.

ITI. 6ra: Kozosségeim

Gyakorlat neve: Mir6l lesz sz6?

Célok: A tantervi egység kulcsszavainak gyors megismerése

Eszkozok: Tabla, vagy flipchart és a hozzavalo6 iréeszkoz

Osszefoglalé: Egy gyors brainstorming arrél, hogy mit jelentenek a tanegység kulcsfogalmai
(kozosség, szabaly, konfliktus, sokszintiség).



Létszam: Barmekkora

Idé: 5 perc

Lépések:

1.

Mondjuk el, hogy most azokkal a témékkal fogunk foglalkozni, amiket az 6rak soran majd
megtargyalunk, és arra lennénk kivancsiak, hogy mit gondolnak ezekrsl a didkok.
Mondjuk el a brainstroming szabalyait, vagyis, hogy nincs helyes és helytelen vélemény,
illetve nem mindsitjiik azt, amit mas mondott.

Szavanként haladunk, miutdn az els6é sz6 felkeriilt a tdblara, kérjiik a csoportot, hogy
mondjak, ami esziikbe jut réla, a gondolatokat a tdblan széfelh6ben rogzitjiik. Ezutan jon a
masodik és igy tovdbb. A javasolt fogalmak: kozosség, szabdly, konfliktus, sokszintiség.
Ezeken nyugodtan lehet véltoztatni, kihagyni, mést idevenni, ahogy a facilitdtor szamara
célravezetdnek tlinik.

A tablara felkertilt gondolatokbdl kiindulva foglaljuk 6ssze réviden, hogy milyen témaékkal
dolgozunk a folyamat sordn. Fontos, hogy a csoportvezet§ se mindsitse, értékelje a
résztvevok véleményét!

* % X

Gyakorlat neve: Kezek3

Célok: kozos tulajdonsagok keresése, ezen keresztiil a sokszin(iség és az dsszetartozas élményének
megélése

Eszkozok: asztal a csoportoknak (4-6 db), szines papir, filcek, oll6

Osszefoglalé: A diakok tobb korben, véltott csoportokban keresnek kozos tulajdonségokat,
amelyeket egy kéz ujjaiba irjak fel. A jaték soran a korok egyre rovidiilnek. Az elkésziilt kéz
abrakbol csoport kolldzst hozhatunk létre.

Létszam: Barmekkora, 4-6 {6s kiscsoportokba osztva

Id&: 20 perc

Lépések:

1. A gyerekeket véletlenszertien 4-6 f6s csoportokba rendezziik. Példaul szdmolassal.

2. Elmondjuk, hogy a feladatuk az lesz, hogy talédljanak 5 olyan kozos tulajdonsagot, ami a
csoport minden tagjara igaz. Ha megvan, akkor rajzoljdk korbe valaki kezét a kapott szines
papiron és irjanak minden ujjba egyet a tulajdonsagok koziil. Az elkésziilt kezet vagjak ki.
Erre 6sszesen 6 perciik van

3. Ha elkésziiltek, Gj csoportokat alkotunk, akar szamolassal, akar kartyakkal, akar tgy, hogy
megkérjiik a didkokat keressenek olyan embereket, akikkel még nem voltak egytitt.

4. A feladat ugyanaz, mint az el6z6 korben, csak az id6 rovidiil 5 percre. Ezutan még egy kort
rendezhetiink, ekkor mar csak 4 perc van a megvaldsitasra.

5. Az elkésziilt, kivagott kezeket Osszegytijtjiik. Létrehozhatunk mér ezen a ponton egy

csoport kollazst, de hasznalhatjuk a kovetkez6 gyakorlat csoport kollazsdnak szinesitésére
is (mi ez utébbit javasoljuk).

* Ok *



Gyakorlat neve: Kozosségek kollazsa*

Célok: Kreativ onkifejezés rajzzal és mas technikdkkal, kozosségek sokféleségének bemutatésa,
olyan termék létrehozasa kozosen, amely szinesiti a kornyezetet a folyamat soran

Eszkozok: Szines papirok, filcek, ceruzdk, magazinok, ollok, ragasztok

Osszefoglalé: A didkok rajzos miivészeti eszkozokkel készitenek egy montazst, amely az &
kedvenc, kozosségiiket mutatja be. Az elkésziilt montazsokat egy nagy kozos kolldzzséa ragasztjuk
Ossze, amely bemutatja milyen sokszinti a csoport, mennyiféle k6zosség van és emellett az osztaly
termet is szinesiti a folyamat soran.

Létszam: Barmekkora
Id&: 20 perc

Lépések:

1. Kérjiik meg a résztvevoket, hogy gondoljanak a kedvenc kozosségtikre és arra, hogy miért

szeretik. Ez lehet a csalddjuk, az osztaly, a barataik, a sportcsapat, a korus, stb.

2. Ezutan mondjuk el, hogy ezt a kozosséget kell bemutatniuk egy montazson. Mutassuk be
milyen eszkozok allnak rendelkezésiikre, biztassuk ¢ket, hogy engedjék szabadon a
fantaziajukat!

Adjunk 15 percet arra, hogy mindenki elkészitse a sajat montazsat.

4. Ha mindenki elkésziilt, akkor egy nagy papirra (pl.: haztartasi cscomagold) ragasszuk fel az
Osszes montazst, igy létrehozva egy kozos kollazst. Ideragaszthatjuk az el6z6 gyakorlat
soran elkészitett kezeket is. Akinek van kedve, az beszélhet a sajat munkégjarol.

5. A kész kollazst kitessziik az osztalyteremben.

«»

IV. 6ra: Csoportszabalyok

Gyakorlat neve: Taborozas®

Célok: Szabalyok alkotasa csoportban, a ,jo0 szabdly” kritériumainak megfogalmazasa,
demokratikus dontéshozatal gyakorlasa, szabalyok hasznossaganak atélése

Eszkozok: Szituacids kéartydk (lasd 1. Melléklet)

Osszefoglalé: Egy elképzelt kozos taborozas szabalyait alkotjak meg a didkok, kiscsoportokban
konszenzuskeres6 moédon. A szabalyokat kiilonb6z¢ szitudciokban prébara tessziik, elég jol
miikodnek-e. A tapasztalatok alapjan feltilvizsgaljuk a csoport/osztaly meglévé kereteit.

Létszam: Barmekkora, 5-6 £6s kiscsoportokra bontva
Id&: 45 perc

Lépések:
1. A didkokat véletlenszertien 5-6 f6s csoportokba rendezziik.
2. Meséljiik el a gyakorlat kerettorténetét, miszerint egy tdborozasi lehet6séget nyert a csoport
egy varostol tavoli, erdei kempingben. Taldljunk ki egy hosszabb leirast, ami bemutatja a
hely szépségeit, a szabadid6s lehet6ségeket, ez segit belehelyezkedni a jatékba.



3. Ezen a taborhelyen nincsenek szabélyok. Kérdezziik meg a csoportot, hogy mit gondolnak,
van-e sziikségilink szabalyokra ahhoz, hogy mindenki j6l érezze magat? Csinaljunk ebbdl
egy egyszer(i szavazast (pl.: kézfeltartassal) és hallgassunk meg néhany véleményt.

4. Kérjik meg a csoportokat, hogy alkossanak meg egy szabalyrendszert a kozos
kempingezésre, erre 5 perciik van.

5. Ezutan minden csoport kap egy csomagot a szituadcios kartyakbol, leforditva az asztalukra.
A feladatuk, hogy egyenként felforditsak a kartyakat, majd megnézzék, hogy a meghozott
szabalyok elegendéek-e a helyzet megolddsahoz. Ha igen, johet a kovetkez6 kartya, ha nem
akkor meg kell hozniuk a sziikséges 1j szabalyt és utana mehetnek tovabb.

6. A feldolgozas soran beszéljiink arrdl, hogy milyen érzésekkel fejezték be a didkok a jatékot,
milyen médon hoztdk a szabalyokat, sikeriilt-e megoldani a felmeriilt problémaékat a
szabalyokkal. Ha van idénk, megismételhetjiik a kezdeti szavazast a szabalyok
sziikségességérol.

7. A tapasztalatok alapjan, kozosen megprobéljuk osszerakni, hogy mitél lesz egy szabély jo.
Az otletroham eredményét jegyezziik fel a tablara. Sokféle szempontbol meg lehet
kozeliteni ezt a kérdést, a kovetkez6 kritériumokban mindenképp érdemes kitérni, akar a
facilitaitor kezdeményezésével is: egyenl6ség, hasznossdg, kozjo, betarthatosag,
egyszer(iség.

8. Az o6ra zarasaként érdemes Kkitérni arra, hogy a sajat (csoport) szabalyaink mennyire
felelnek meg ezeknek az elveknek. Sziikségét érzi-e a csoport, hogy véltoztassunk valamin.
Ebben mindenképp konszenzusos dontést kell kialakitani.

V. 6ra: Normaszegés kivetkezményei (biintetés)

Gyakorlat neve: Biintetések szinhaza

Célok: Kozos gondolkodas a biintetés szerepérol és hasznarol, a resztorativ (helyreallit6) szemlélet
bevezetése

Eszkozok: -

Osszefoglalé: A didkok kiscsoportokban olyan iskolai torténeteket taldlnak ki és jatszanak el,
amiben szerepet kap a biintetés. A jelenetek bemutatdsa utdn egyiitt kerestink tovabbi
megoldasokat, masfajta biintetésekre, vagy a helyettesitéstikre.

Létszam: Barmekkora, de 20 6 felett tal sok lehet a jelenet, vagy az egy csapatban 1év6 szereplSk
szama

Idé: 45 perc

Lépések:

1. A témara val6 rahangol6dasnak, otletrohammal kezdiink arrél, hogy miért biintetnek meg
valakit, mi a biintetés célja. Az elhangzott dolgokat felirjuk a tablara.

2. A résztvevok 4-5 f6s csoportokat alakitanak. Feladatuk, hogy kitalaljanak egy olyan iskolai
torténetet, ahol valamiféle normaszegés, szabdlysértés torténik és ezért biintetést kap
valaki. Az a tapasztalat, hogy ez a korosztaly (10-12 évesek) megtortént eseményeket
dolgoz fel, igy nem sziikséges kikotni, hogy valosdgos sztori legyen (feln&tteknél
mindenképp érdemes ezt megtenni). Ezutan jelenetté kell ezt formdalniuk, amit bemutatnak
a tobbieknek. Erre 15 perc all rendelkezésre.



3. A csoportok egymds utan bemutatjdk a jeleneteket, a szinhdzza &trendezett teremben.
Minden jelenet végén megbeszéljik, hogy mi tortént pontosan és megkérdezziik a
csoportot, hogy van-e otletiik eltéré befejezésre, jobb megoldasra. Ha van kedviik, el is
jatszhatjuk Gjra a jeleneteket.

4. A feldolgozés sordn oda érdemes eljutnunk, hogy milyen érzés a biintetés annak, aki adja
és annak aki kapja. Beszélgesstink arrdl is, hogy mennyire voltak szigortak a torténetekben
felbukkan6 biintetések és szerintiik elérték-e a céljukat. Osszevethetjiik a nyito
brainstroming gondolataival, a jelenetekben szereplébtintetéseket.

5. Zaré gondolatként osszefoglaljuk a didkoknak, a biintetéssel kapcsolatos héarom
legfontosabb megkozelitést: megtorlds (a rossz cselekedetnek kovetkezménye van, ezek
mértéke aranyos), elrettentés (a biintetés direkt eltilzott, mert igy elrettent masokat az
elkovetéstdl), rehabilitaci6 (az elkovetén elsésorban segiteni kell, hogy maskor ne csinaljon
ilyet).6 Ha van még id6énk, érdemes arrdél beszélgetni, hogy mi lehet a resztorativ
(helyreéallito) szemlélet hasznélatanak elénye az iskolaban.”

VI. 6ra: Egviittmiikodés

Gyakorlat neve: Labdaks
Célok: Egyuttmiikodési készség fejlesztése, kilépés a komfort zonabdl, stresszkezelés

Eszkozok: 2db nagy szatyor/tdska, a résztvevék szamanak megfelel6 (de legalabb 20db)
kiilonb6z6 méretti labda (pingpongtol a fociig)

Osszefoglalé: A résztvevok feldllnak négyzet alakban, feladatuk az egyik sarkon 1évé szatyorbol
atjuttatni a masik sarokban lévébe a labddkat. A csoport minden tagjanak hozza kell érni a
labdédkhoz és nem adhatjak egyszertien korbe. Ok becsiilik meg, hogy hény labdéat tudnak
atjuttatni 25 perc alatt.

Létszam: Barmekkora
Idé: 45 perc

Lépések:

1. Kérjilk meg a didkokat, hogy élljanak fel tgy, hogy egy négyzetet forméazzanak, igy
minden oldalra ugyanannyi gyerek kertil, 1 nagyobb lépés tavolsag legyen a szomszédok
kozott és a sarkokon ne alljon senki. Az egyik sarokba rakjuk le a labdédkkal teli szatyrot, a
vele 4tlésan lévébe pedig az tirest.

2. Mondjuk el, hogy a feladat az, hogy a teli szatyorbdl atjuttassdk a labdakat az tiresbe. A
labdak egyesével mehetnek, mindenkinek minden labdédhoz hozza kell érnie, de nem lehet
a kozvetlen szomszédnak passzolni. A zsdkokba csak a mellettiik allo, kijelolt emberek
nytlhatnak bele. A jaték tgy érdekes, ha tobbféle méretti és tipusa labdat tudunk hasznalni
(pingpong, tenisz, stresszlabda, gumi, foci, kosar) és a kisebbek vannak ttalstlyban.

3. A csoportnak van lehet6sége gyakorolni, kialakitani a sajat médszerét, erre 5 percet adunk.
Az id6 leteltével meg kell mondaniuk, hogy szerintiik hany labdat fognak tudni atjuttatni
25 perc alatt. Mondjuk el, hogy a leesett labdak elvesztek a csoport szdmadra, nem lehet Sket
Gjra felvenni.

4. Elinditjuk az 6rét és figyeljiik, hogy mire jut a csoport a 25 perc alatt. Gyakori tapasztalat,
hogy nem tgy megy a dolog, ahogy elképzelték, egyre fesziiltebbé valnak és emiatt egyre
tobbet hibaznak. Altalaban a btinbakok is megsziiletnek.



5.

A feldolgozo beszélgetésben kérdezziik meg, hogy ki hogy érzi magat, mennyire elégedett
az eredménnyel. Keressiik meg, hogy mik voltak a nehézségek, hatraltat6 tényez6k és mit
lehetett volna tenni ezek ellen.

A gyakorlatot érdemes tgy tervezni, hogy a végén legyen idénk valami rovid, moékas
jatékra, ami felszabaditja a létrejott fesziiltséget.

VII. 6ra: Konfliktusok

Gyakorlat neve: Harc a narancsért?

Célok: Egyuttmiikodési készség fejlesztése, kilépés a komfort zo6nabol, stresszkezelés

Eszkozok: 2db feladatkartya, narancs

Osszefoglalé: Két csoport fesziil egymasnak a jatékban, mindketten az egyetlen narancsot akarjak,
mas indittatasbol. Megnézziik, ki milyen médszerrel akarja megszerezni a narancsot, sikertil-e és
lehet-e olyan megoldéds amiben mindenki gy6ztes?

Létszam: Barmekkora

Id&: 45 perc

Lépések:

1.

A csoportot elfelezziik és a terem két kiilonb6z6 pontjdba iranyitjuk 6ket. Mindkét
csoportnak adunk egy feladatkartyat. Az egyik csapat célja, hogy megszerezze a narancsot,
mert narancslevet szeretnének inni, a masik pedig azért akarja, mert a héja kell a stitihez,
amit el akarnak késziteni.

Mondjuk el, hogy a fizikai er6szak nem megengedett a jaték soran, majd rakjuk ki a
gyumolcsot egy asztalra, a két csapatkozé. A kiizdelem a facilitator startjelére indul. A
dolgunk ezutan, hogy varjunk és figyeljiik, mi torténik. A leggyakrabban az egyik csapat
megszerzi a narancsot és indul a kerget6zés, tumultus, 16kdosédés. Egy id6 utdn meg
szokott fogalmazddni a résztvevékben, hogy meg kellene kérdezni egymast, hogy kinek
mire kell a narancs, de tobbszor lett gytimolespép is a jaték eredménye, vagyis nem sikertilt
a csapatoknak megoldésra jutni. Ennek a szakasznak az idejét nehéz meghatarozni eldre,
figyeljiink, hagyjuk, hogy belecstisszanak a csoportok a konfliktusba, de kertiljiik el, hogy
unalmassa véljon a dolog,.

A megoldas megtaldlasa, vagy befagyott patthelyzet esetén, a facilitator letilteti a
csapatokat és kezdddik a feldolgozéds. Kérdezziik meg kiben milyen érzések vannak,
mennyire elégedettek a megoldassal. Beszéljiik at, milyen stratégidk, megoldési kisérletek
mertiltek fel, min mulott ezek sikere vagy kudarca. Figyeljiink ra, hogy mindenki széhoz
jusson, a csoportban sok fesziiltség lehet ilyenkor.

[rjuk fel a tdblara, hogyan végzSdott a harc a narancsért. Ha eddig nem dertilt ki, hogy
melyik csoportnak mi volt a célja, itt mindenképp tegyiik nyilvdnvaléva. Probédljuk meg
kozosen Osszegytjteni, milyen kimenetek valésulhattak volna meg még, pl.: narancs
félbevagasa, narancs megpucoldsa, valamelyik csapat elviszi az egészet, stb.. Ezeket a
példakat altaldnos szintre emelve kikristalyosodhat 3 nagyobb csoport: a 0 értéki jatszma
(van egy gyOztes és egy vesztes oldal), a kompromisszumos megallapodds (mindenki
enged, igy lesz megegyezés, de senki nem éri el a céljat teljesen), és a konszenzusépités
(win-win helyzet, vagyis mindenki nyertesnek érzi magét).

Ha még mindig maradt idénk, kereshetiink torténeteket konfliktusokrol, a csoport
kozelmultjabol és megprobalhatjuk elhelyezni a kimenetelitket, az el6z6 pontban
létrehozott harmas osztasban.



VIII. 6ra: Sokszintiiség

Gyakorlat neve: Citromorszag!0

Célok: Gondolkodéas a sokszintiségrdl, elGitéletek és sztereotipiak felszinre hozédsa, befogado
attitid megerdsitése

Eszkozok: Citromok és més zoldségek/ gytimolcsok, papir, filcek

Osszefoglalé: A didkok elképzelik, hogy 6k Citromorszag lakéi, ahol csak citromok élnek. Egy nap
4j zoldségek/ gytimolcsok érkeznek az orszag hatarara és bebocsatéast kérnek. El kell donteni, hogy
a citromok beengedik-e 6ket, vagy nem, érveket keresni mindkét dontéshez.

Létszam: Barmekkora
Idé: 45 perc

Lépések:

1. A didkok 4 f6s csoportokat alkotnak. Megkérjiik 6ket, hogy képzeljék el, hogy 6k
mindannyian citromok, akik Citromorszagban laknak. Az orszdg monokulttras, vagyis
csak citromok élnek benne. Az els6 feladatuk, hogy gondoljak végig, milyen lehet
Citromorszag, milyen benne az élet, mi torténik ott és mutassdk be mindezt egy poszter
segitségével. Batoritsuk Oket, hogy engedjék szabadon a fantazidjukat, lehet kitalalni
zaszlot, cimert, jelmondatot, himnuszt, ami még jobban segit nekiink megismerni az
orszagukat. Erre van 10 perctik.

2. Minden csoport bemutatja a sajat orszégat, a posztereken keresztiil.

3. Elmondjuk, hogy 6j helyzet van, masfajta gytimolcsok és zoldségek érkeztek Citromorszag
hatdrara. Minden csoportnak maésfajta ,migransokkal” van dolga, a facilitaitor legyen
kreativ, j6 ha van masik déli gytimolcs, ami hasonlit valamennyire a citromra és j6 ha van
nagyon kiilonb6z6, mondjuk fold alatt nové zoldség. A csoportok feladat, hogy érveket
keressenek a hozzajuk érkez6k beengedése és kizarasa mellett is, végiil pedig kell hozniuk
egy dontést ezek alapjan, hogy mi torténjen. Erre ismét 10 perciik van.

4. A csoportok prezentaljak a dontéseiket és elmondjak érveiket a befogadas vagy a kizarés
kapcsan. Az elhangzottak vazlatosan rogzitjiik a tdblan.

5. A feldolgozas soran megkérdezziik a didkokat, milyen érzés volt masokrél donteni, honnan
szereztek Otleteket az érvekhez és hogy talalnak kapcsolédasokat a mindennapi
valosaghoz.

6. Ha van még id6nk, akkor az 6ra zarasaként megnézhetjiik azt a rovid animdciot,'! amit
moldav fiatalok készitettek az Eur6pa Tanécs ,Te is mas vagy, te sem vagy mas” (All
different all equal) kampéanyéhoz.

IX. ora: ElGitéletek

Gyakorlat neve: Activity

Célok: Mindennapos el6itéletek és sztereotipiak el6hivédsa

Eszkozok: Szokartyak

Osszefoglalé: A résztvevk szamadra activity szokartyadkat készitiink, a magyar tarsadalomban

leginkdbb megkiilonboztetett csoportok neveivel (pl.: ciganyok, leszbikusok, migransok, stb.).
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Onkéntesek mutogatjak el, vagy rajzoljak le az adott csoportot, az osztaly tobbi tagja pedig
megprobélja kitalalni.

Létszam: Barmekkora
Idé: 10 perc

Lépések:

1. Elmondjuk a résztvevéknek, hogy Activity-t fogunk jatszani, specidlis kartyakkal. A
vallalkozo6 szellemii didkok, a kartyahtizas utdn eldonthetik, hogy mutogatni, vagy rajzolni
szeretnének (szoéban kortilirni most nem lehet), az osztély pedig megprobalja kitaldlni. A
kartydkon olyan csoportok nevei szerepelnek, akikkel szemben erés tarsadalmi el6itéletek
vannak, sajnos béven van valaszték a facilititorok szadmadra: roma/cigany, zsido,
meleg/leszbikus, migrans/menekiilt, fogyatékossaggal é16, n6, hajléktalan, drogfiiggé, stb.
A Kkartyak megirasdndl vegyik figyelembe, hogy a jaték tgy miikodik, hogy ha olyan
szavakat frunk r4, amit ismernek a gyerekek. Erdemes utdnanézni annak is, hogy az adott
csoport tagjai, hogy szolitjak legszivesebben magukat és ezt elmondani minden kartya
kapcsan.

2. A jaték gyorsabban halad, ha az a didk htizza a kovetkezé kartyét, aki kitaldlta a
feladvanyt, de maradhatunk anndl a verziénal is, hogy onként jelentkezéket kértink.

3. A jaték célja a rdhangolédas a témara, de annyi feldolgozés jarhat vele, hogy kozosen
végiggondoljuk, honnan szdrmaznak azok az informaciok, amik megjelentek a mutogatas
és rajzolds soran és mennyire igazak a csoport minden tagjara.

* % X

Gyakorlat neve: Minden kép egy torténet!2
Célok: Az el6itéletek és sztereotipidk tudatositasa, a befogado attitlid megerdsitése

Eszkozok: Olyan képek, amelyek illeszkednek a témahoz és félbevagva is van mondanival6juk,
papirok, tollak

Osszefoglalé: Egy képjatékrol van sz6, amiben olyan képek részleteirsl frnak torténeteteket a
diakok, amelyek egyben egy kicsit mast jelentenek. Megnézziik, hogy az ugyanazon képekkel
dolgozodk, hasonlo torténeteket talaltak-e ki, illetve, hogy a teljes kép megismerése, mennyiben
helyezi ezeket Gij megvilagitasba.

Létszam: Barmekkora
Idé: 30 perc

Lépések:

1. Elmondjuk a csoportnak, hogy mindenki egy képet fog kapni és az lesz a dolga, hogy irjon
egy torténetet réla. Mit gondolnak a szerepl6krdl, mit csindlnak éppen, mi el6zte meg és mi
kovetheti a kimerevitett pillanatot. A csoport nagysagdhoz mérten annyi képet sziikséges
el6késziteniink, hogy 3-5 embernek jusson ugyanaz.

2. Ha elkésziilt az egyéni munka, akkor az ugyanazt a képet kap6 didkok, kiscsoportokat
alakitanak. A csoportokban elmesélik egymasnak a torténeteiket, megbeszélik, hogy mi
volt ko6zos benniik, mi volt hasonlé és mi volt teljesen kiilonb6z6.
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3.

4.

A csoportok ezutdn megosztjadk egymassal a beszélgetések eredményét. Megmutatjak a
képeiket (jo ha ezeket ki tudjuk vetiteni kozben, hogy mindenki jol lathassa) és elmesélik a
kozos munkdjuk legérdekesebb momentumait.

A feldolgozas kezdetén megmutatjuk a teljes képeket (eddig csak a részletekkel
dolgoztunk) és megkérdezzilk a csoportokat, hogy igy mennyiben illeszkedik a
torténeteikhez. Beszélgetiink az els6 benyomasrol, felderitjiik, milyen dolgok befolyasolnak
minket akkor, amikor egy ismeretlen emberrel taldlkozunk. Megnézziik kozosen, milyen
veszélyeket rejtenek magukban az eléitéletek. Osszefoglaljuk az 6rat azzal, hogy mindkét
gyakorlatban a benntink 1év6 elGitéletek és sztereotipiak nyujtottak segitséget a munkéahoz,
ez egy természetes emberi folyamat, de pontosan arra lattunk példakat, hogy miért
érdemes ezeket tudatositani, megprébédlni megismerni egy adott ember sajatossagait és
nem csak egy csoport tagjaként értelmezni.

X. Ora: Zaras

Gyakorlat neve: Emlékezzuink!

Célok: A folyamat allomésainak felidézése, az értékelés el6készitése

Eszkozok: -

Osszefoglal6: Brainstorming és beszélgetés a megel6z6 9 foglalkozasrol, a kozos tevékenységekrdl
Létszam: Barmekkora

Idé: 10 perc

Lépések:
1.

Megkérjiik a didkokat, hogy proébaljuk egytitt rekonstrudlni az egyiitt toltott folyamat
részleteit, hogy értékelni tudjuk. Rajzoljunk a tdbldra egy id6vonalat, amin 9 beosztas
szerepel. A résztvevk ezutdn otletvihar szertien mondhatjak, ami esziikbe jut, a facilitator
pedig az adott foglalkozashoz illeszti azt a tadblan. Valoszintileg segitentink kell az
emlékezést egy-egy torténettel, erre legytink felkésziiltek. A kész idévonalon egyszer teljes
hosszaban végigmegyiink.

* % X

Gyakorlat neve: Tenyér3
Célok: A folyamat egyéni 6sszefoglaldsa, értékelése
Eszkozok: Lapok, tollak

Osszefoglalé: A résztvevsk egy lapra lerajzoljdk a tenyeriiket és ennek segitségével értékelik a
kozos munkat. A kilonboz6 ujjakhoz, kiillonboz6 jelentések tarsulnak.

Létszam: Barmekkora

Idé: 10 perc

12



Lépések:

1.

Mindenkinek adunk egy papirt és megkérjiik, hogy rajzolja korbe a tenyerét rajta. Mondjuk
el, hogy az ujjaknak kiilonféle jelentése van, ezek segitségével, mindenki egyénileg
értékelheti a folyamatot. A tenyér a facilititornak késziil, éppen ezért névtelen. A
hiivelykujjba egy jo dolog kertil, a mutatéba valami, amit a résztvevd tanult az 6rdkon, a
kozéps6be valami, ami rossz volt, a gytirtisbe valami arrdl, hogy érezte magat az illet6 a
csoportban, a kicsibe pedig valami, amit a csoportvezetének tizenne. A kész tenyereket
begytijtjtik.

* Ok *

Gyakorlat neve: Blob fa4

Célok: Szobeli értékelés, visszajelzés a folyamatrol

Eszkozok: Blob fa (kivetitésre alkalmas f4jl formatumban, vagy felrajzolva egy nagyobb papirra)

Osszefoglalé: A fan 1évé emberkék a testtartdsukkal, pozicidjukkal, segitenek az érzelmek
el6hivasaban és megfogalmazasaban.

Létszam: Barmekkora

Idé: 25 perc (kb 1-1,5 percet lehet szamolni résztvevénként)

Lépések:

1.

Megmutatjuk a blob fat a résztvevéknek és elmondjuk, hogy ezzel fogjuk lezarni ezt a 10
alkalmat. A legjobb, ha egy kell6en nagy nyomtatott verziéonk van, amire tudnak filccel irni
a didkok, vagy ha kivetitjiik interaktiv tablan és egy Paint program segitségével mindenki
szinezhet rajta. Egyesével haladunk, az adott didk valaszt egy blob emberkét maganak a
fan és ennek segitségével megfogalmazza, neki hogy tetszettek a foglalkozasok, milyen
érzései vannak, ha visszagondol a kozos idére. Ebben a gyakorlatban mindenki
megnyilvanul.
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1. Melléklet

Valakinek a sator ajtaja mellett kell aludnia, ami nem zarédik j6l. Reggelre ennek a
személynek

a holmija rendszeresen kiomlik a nyildson at a nedves ftibe. Panaszkodik is,

hogy a dolgai karosodnak. Mit tesztek?

A tanacskozason mindannyian egyetértettetek a tabori rendben. Most valaki
koziiletek nem veszi figyelembe a dontést. Hogyan érvényesithetitek / kényszerithetitek ki
a szabaly megtartasat?

Valaki a tedskannat a t(izon hagyta és elment tszni. A kanna a t(izbe esett és a felpattan6
szikra miatt a satratok sarka langra kapott. Mindannyian észlelitek, hogy biztonsagotok
veszélyben van. Mit csinaltok?

Vizet hordani a forrasb6l nagyon unalmas munka. Mindenki szivesebben tszkélna
vizhordas helyett. Egyik6tok megrantja a karjat tiszas kozben, igy tobbet nem htizhat
vizet. Ez azt jelenti, hogy a tobbieknek tobb id6t kell vizhordassal toltenitik. Mi a teend6?

Egyik6tok rendszeresen hangos zenét hallgat a telefonjan, koran reggel. Ez mindenkit
feldiihit, mit csinaltok?

Mindannyian osztoztok a satoron, de nem egyeztetek meg a rendben tartasarol.
Néhdnyan mindig rendet és tisztasagot akarnak, mésok nem. A vitak hatdssal vannak
a tabori hangulatra. Mit csinaltok?

Valaki kért okoz egyik tarsa draga gitarjaban. Nem akarja a javitas koltségeit kifizetni.
Mit csinaltok?

Egy baratotok néhany napra csatlakozik hozzatok. Magaval hozta sajat satorat, de
athagja azokat a szabalyokat, amelyekkel mindenki mas egyet értett. Mit lehet tenni?

Maradt az ebédbdl, de néhanyan megették délutan az 6sszes maradékot, a tobbieknek
nem szoltak, nem is hagytak. Mit csinaltok?

Valaki behanyt az egyik satorba, nem tudjatok ki, nem tudjatok miért. Mi a teend6?
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Jegyzetek

—_

A gyakorlat az European Peer Training Organisation (EPTO): Manual for Peer Trainers cimt
kiadvanyban szerepel (http://epto.org/)

Rudas Janos: Delfi orokosei, Lélekben Otthon Kft., Bp., 2007. 28.0.

A gyakorlat eredetije az Amnesty International Magyarorszag: Te, En, Mi és az emberi jogok cimt
kiadvényban szerepel (http:/ /www.amnesty.hu/emberi-jogi-oktatas / te-en-mi-es-az-emberi-jogok)

A gyakorlathoz az inspiraciot az European Peer Training Organisation (EPTO): Manual for Peer Trainers
cimt kiadvanyban szerepel6 Culture Patchwork adta (http:/ /epto.org/)

A gyakorlat eredetije az Amnesty International, Kezd6lépések: Tananyag az emberi jogok oktatdsdhoz
cimi kiadvanyban szerepel, Kempingezés cimen 83.oldal (http://kozeletre.mediacenter6.hu/wp-
content/uploads/2011/09/kezdolepesek.pdf)

A témarol hasznos elméleti 6sszefoglalé talalhaté a Gollob - Krapf: Demokraciaban élni DAN/EJO TI1.
kotet cimi kiadvanyban, a 178. oldalon (https:/ /rm.coe.int/1680495560)

A mediaciorol és a resztorativ szemléletrdl, j6 dsszefoglald talalhaté az Alternativ konfliktuskezelés az
ifjisagi munkaban cimi kiadvanyban

(http:/ /www.unp.hu/sites/ default/files /imuk/pdf/alternativ_konfliktuskezeles_az_ifjusagi munkaba
n.pdf)

A gyakorlat eredetijét az Egyesek Ifjasagi Egyesiilet , Coaching az ifjisdgi munkéban” cim(i képzésén
probaltam ki (http:/ /egyesek.hu/)

A gyakorlat a N.Flowers (szerk.): Kiskompasz - Kézikonyv a gyermekek emberi jogi neveléséhez cimii
kiadvanyban szerepel a 113. oldalon

(https:/ /drive.google.com/file/d/0B7kBdDSSY g1qTHIPNGFEsNGZBdkk / view?usp=sharing)

10 A gyakorlat a Menedék Migransokat Segit6 Egyesiilet képzési programjabél szarmazik

(http:/ /menedek.hu /kepzeseink)

1 http:/ /www .fastswf.com/Ug MSVI
12 A gyakorlat eredetije a Rui Gomes (szerk.): Képzsk konyve cimi kiadvanyban szerepel a 70. oldalon

(http:/ /www.unp.hu/sites/ default/files/imuk / pdf/kepzok_konyve 2006.pdf)

13 A gyakorlat eredetije a FRUITCAKES - Peer Training Tackling Gender-based Discrimination and

Homophobia in Youth Environments cim( kiadvanyban talalhaté (http://epto.org/)

14 A blob vilagot Pip Wilson fejlesztette ki, hogy abrékkal segitse az érzelmek kifejezését

(http:/ /www.blobtree.com/)
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