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Palyazati felhivas gyakornoki programba

Az Aspektus Csoport képzési és gyakornoki programot hirdet 18 és 25 év kozotti,
kozosségeért tenni vagyo fiatalok részére Debrecenben, Miskolcon, Pécsen és Szegeden.
A programba felvételt nyert jelentkezdk ingyenes képzési folyamatban vehetnek részt, értékes
tapasztalati tudasra tehetnek szert, erdsithetik kapcsolati halojukat. A képzési id6szak végén a
résztvevbk 6 honapos fizetett gyakornoki poziciét palyazhatnak meg sajat projekt
megvalositasara.

e Tamogathaté gyakornokok szama a képzési programba: varosonként 6-6 f6,
0sszesen 24 f6

e A képzési programot elvégzék koziil 6sztondijat kap: régionként 4-4 16, 6sszesen 16
f6

A program célja

A képzési és gyakornoki program célja tarsadalmi elditéletek és a romakat, illetve
szegénységben éloket sujtdo rendszerszintii diszkriminacio enyhitése. A folyamat soran az
agilis, elkotelezett, kdzdsségért tenni akard fiatalok képessé valnak sajat programok
megvaldsitasara az oktatds, az érdekvédelem, a szocialis ugyek, az adomanyszervezés, a
k6zbsségi élet ersitése, és egyéb, a kozdsség szamara fontos ligyek terén.

A program els6dleges célkd6zonségét felsboktatasi hallgatdk jelentik, akik szaktol, képzési
terllettél fuggetlenll hasznos gyakorlati tapasztalatra és meghatarozé szemléletre tehetnek
szert a gyakornoksag soran (a hallgatéi statusz hianya nem jelent kizaré okot).

A jelentkez6k kore

18-25 éves

észak-alfoldi, észak-magyarorszagi, dél-dunantuli vagy dél-alféldi régidban élé fiatal

a programban valo részvételhez elegendd szabad idével rendelkezik

a tarsadalmi Ugyek, kiemelten a szegénység, romak helyzete, diszkriminacio
csokkentése irant érdeklédik

a témaban valddi tapasztalatot szerezni kivan

esetlegesen kdzdsségi tapasztalattal rendelkezik

Mit kinalunk a jelentkezének?

e 6 havi gyakornoki dijazas sajat projekt megvaldsitasara
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e ingyenes, részben akkreditalt képzések oktatasi esélyegyenléség, fundraising,
kommunikacios, stratégiai tervezés, kozosségszervezés, kozosségfejlesztés,
projektmenedzsment terén

regionalis, szakmai halozati talalkozokon valo részvételi lehetéség, tanulmanyutak
lehetéségek biztositasa ahhoz, hogy tenni tudjon szamara fontos tigyekben

k6z0sségi vezetdve valas

folyamatos kapcsolattartas a projekt id6szakban, ami lehetéséget nyujt a megvaldsitas
kézben felmertils esetleges problémak kdzds kezelésére

Mit varunk el a jelentkez6kt6l?

részvétel a képzéseken (3 alkalom, dsszesen 12+1 nap)

részvétel a mentoralasi folyamatban (havi regionalis/helyi talalkozé, gyakornoki
idészakban intenzivebb)

részvétel az online dsszetartasokon (havi 1 zoom)

6 havi gyakornoki munkavégzés, heti kb. 15 ora idétartamban

1 mini projekt elkészitése

részvétel 2 tanulmanyuaton és 2 gyakornoki talalkozén

1 esettanulmany elkészitése

csapatonként 2 program lebonyolitasa

1 prezentacio elkészitése

és szegedi) irodajaban

A jelentkezésének menete

A palyazatok benyujtasara kizarodlag email formajaban van lehetéség 2022. marcius 11-én déli
12 6raig a palyazo régidjaban mikodod szervezet email cimére:

palyazat@emberseg.hu

A targy mezében kérjuk a jelentkezé nevét az alabbi formaban feltintetni:

VEZETEKNEV KERESZTNEYV Jelentkezés gyakornoki programba

A levélhez csatolni kell egy attekinthetdé o6néletrajzot, és egy maximum 2000 karakteres
motivacios levelet arrdl, hogy miért akar részt venni a programban.

A palyazatok elbiralasa

A tamogatott kezdeményezések elbiralasat és kivalasztasat az Aspektus Csoport
szervezeteinek szakértd6 munkatarsai végzik. A kivalasztas két korben zajlik. A beadott
jelentkezések elbiralasat kovetéen személyes vagy online interjura hivjuk a kivalasztottakat.
Ezek alapjan dontink a 6-6 emberrdl. Az értékelés eredményével kapcsolatban fellebbezésre
nincs méd, a déntésrél az Aspektus Csoport nem ad indoklast. Az eredményrél a kiiré arra az
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email cimre kuld értesitét, ahonnan a palyazat beérkezett. Az Aspektus Csoport fenntartja a
lehetéségét, hogy a tamogatast nyert jelentkez6 visszalépése esetén vardlistarol felajanlja
masnak a részvétel lehetéségét. A tamogatott gyakornokokkal a palyazat kiiréja szerzédést kot.

Hataridok

Jelentkezési hataridé: 2022.03.11. (péntek), 12:00
Ertékelés: 2022.03.14-18.

Személyes vagy online interjuk: 2022.03.21-25.

Ertesités a kivalasztasroél: 2022.03.29-31.

Els6 képzés: Pécs, 2022.04.28-30.

Masodik képzés: Helyszin szervezés alatt, 2022.06.19-26.
Harmadik képzés: Helyszin szervezés alatt, 2022.08.29-31.

A programrél roviden

NELA Networking, encounters and learning for anti-discrimination

A Haélbzatosodas, talalkozasok és kb6zb6s tanulas a diszkriminacié ellen projekt négy
magyarorszagi civil szervezet konzorciumaban valésul meg az Eurdpai Bizottsag Citizens,
Equality, Rights and Values (CERV) tamogatasi programjaban. A program célja, hogy a
résztvevl régidkban, varosokban és az itt mikodd felséoktatasi intézményekben erésitse a civil
részvételt, csokkentse a diszkriminaciot, és aktivan bevonja az egyetemi hallgatdkat. A program
fontos jellemzdje, hogy a szervezetek valds egyuttmikddés keretében valdsitjdk meg a kijeldlt
tevékenységeket.

Aspektus Csoport
e Alternativ Kdzosségek Egyesiilete (Eszak-Alfold)
e Dialég Egyesiilet (Eszak-Magyarorszag)
e Emberség Erejével Alapitvany (Dél-Dunantul)
e Motivacié Mihely (Dél-Alfold)

Az emberi jogok terén a kdzép- és kelet-eurdpai térségben romlé folyamatok jellemzéek, és
kilénésen igaz ez Magyarorszagra. Az elmult 10 évben az antiszemitizmus és romak
rendszerszintll diszkriminaciéja tarsadalmi jelenséggé valt. Vidéken és helyi szinten ez még
inkabb kézzelfoghatdé, a demokraciaval kapcsolatos tudatossag és az érdekérvényesités
csokkend tendenciat mutat, a szervezetek pedig kevés kapacitassal rendelkeznek ezek
enyhitésére. Jelen projekt ezen fog valtoztatni a jové k6zosségi vezetdinek felkészitésével és a
terlleten mikodd szervezetek eredményességének ndvelésével.

A programmal kapcsolatban bévebb informacié kérheté az info@emberseg,hu email cimen!

Pécs, 2022.02.14.



